
 

 



профориентационной работы; организации дифференцированного обучения 

обучающихся для более полного раскрытия их индивидуальных интересов, 

способностей и склонностей.  

При универсальности подходов к организации профориентационной работы 

в школе, следует отметить и некоторые особенности профориентации 

обучающихся с ОВЗ:  

1. Профориентационные цели и задачи для обучающихся с ОВЗ должны быть 

четкими и однозначными, а их выполнение постоянно контролироваться. В 

связи с распространенностью среди школьников с ОВЗ таких особенностей, 

как трудности переработки информации, снижение внимания, памяти и 

мотивации, нужно: · согласовывать с ними критерии оценки их успехов в 

профессиональном самоопределении; · поощрять их активность позитивным 

подкреплением (грамотами, билетами на мероприятия, экскурсиями, 

похвалой и т.д.).  

2. Равноправное вовлечение обучающихся с ОВЗ в организацию 

профориентационной работы. Учитывая, что многим обучающимся с ОВЗ 

свойственны слабая мотивация на труд и самостоятельность, личностная 

инфантильность, социальная пассивность, педагогам следует стимулировать 

проявление самоорганизации у обучающихся с ОВЗ и их собственную 

активность, постепенно делегируя им полномочия и обязанности. Роль 

педагога должна быть помогающей.  

3. Преодоление последствий гиперопеки и феномена «выученной 

беспомощности» посредством работы с обучающимися с ОВЗ и их 

родителями. (Преувеличение трудностей и приписывание дополнительных 

вымышленных «дефектов» обучающимся с ОВЗ, занижение их 

возможностей, представление о них как о беспрерывно нуждающихся, 

зависимых, требующих постоянной опеки). 

 4. Акцент на информирование о профессиях, соотнесенное со способностями 

и склонностями обучающихся с ОВЗ. 

 5. Подготовка к своевременному переходу от учебной к профессиональной 

деятельности. 

Критерии и показатели эффективности профориентационной работы в 

школе:  

1. Достаточная информация о профессии и путях ее получения. Без ясного 

представления о содержании и условиях труда в избираемой профессии 

школьник не сможет сделать обоснованного ее выбора. Показателем 

достаточности информации в данном случае является ясное представление 

им требований профессии к человеку, конкретного места ее получения, 

потребностей общества в данных специалистах.  

2. Потребность в обоснованном выборе профессии. Показатели 

сформированности потребности в обоснованном профессиональном выборе 



профессии – это самостоятельно проявляемая школьником активность по 

получению необходимой информации о той или иной профессии, желание 

(не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих сил в конкретных 

областях деятельности, самостоятельное составление своего 

профессионального плана.  

3. Уверенность школьника в социальной значимости труда Сформированное 

отношение к нему как к жизненной ценности. По данным исследований 

жизненных ценностей учащихся 6-11 классов, отношение к труду как к 

жизненной ценности прямо соотносится у них с потребностью в 

обоснованном выборе профессии.  

4. Степень самопознания школьника. От того, насколько глубоко он сможет 

изучить свои профессионально важные качества, во многом будет зависеть 

обоснованность его выбора. При этом следует учитывать, что только 

квалифицированный специалист может дать школьнику достаточно полную 

и адекватную информацию о его профессионально важных качествах.  

5. Наличие у учащегося обоснованного профессионального плана. 

Обоснованность профессионального выбора справедливо считается одним из 

основных критериев эффективности профориентационной работы. 

Показателем обоснованности является умение соотносить требования 

профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных особенностей, те 

из них, которые непосредственно влияют на успех в профессиональной 

деятельности, т. е. профессионально важные качества. 

Основные направления  

- Профессиональная информация: 

 включает в себя сведения о мире профессий, личностных и профессионально 

важных качествах человека, существенных для самоопределения, о системе 

учебных заведений и путях получения профессии, о потребностях общества в 

кадрах.  

- Профессиональное воспитание:  

включает в себя формирование склонностей и профессиональных интересов 

школьников. Сущность педагогической работы по профессиональному 

воспитанию заключается в том, чтобы побуждать учащихся к участию в 

разнообразных формах учебной и внеклассной работы, 

общественнополезному и производственному труду, к активной пробе сил. 

Важно, чтобы школьник пробовал себя в самых различных видах 

деятельности. 

 - Профессиональная консультация: 

 изучение личности учащегося, носит индивидуальный характер. Классный 

руководитель может использовать такие методы работы как наблюдение за 

деятельностью и развитием учащихся, изучение результатов их учебной и 



внеучебной деятельности, анкетирование, составление психолого 

педагогических характеристик учащихся. 

Ожидаемые результаты школьной профориентации 

 При наличии действующей системы школьной профориентации, 

сопровождающей ученика на протяжении всего времени обучения, у 

учащихся будет успешно сформировано сознательное отношение к труду и 

логически завершён процесс выбора профессии с учётом своих интересов, 

возможностей и требований, предъявляемых рынком труда. Результатом 

станет дальнейшая успешная социализация выпускников и их лёгкое 

вступление в профессиональный мир. 

План мероприятий профориентационной работы школы 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности 
Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

I. Организационная работа в школе 

1. 

Оформление стенда по профориентации. 

«В мире профессий» 

 

В течение года 

 Заместитель 

директора по 

ВР 

II. Работа с родителями (законными представителями) 

2. 

Проводить индивидуальные консультации с 

родителями обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью по вопросу выбора 

профессий учащимися. 

В течение года 

Социальный 

педагог               

Классные 

руководители 

Педагог-

психолог 

3. 

Организовать встречи обучающихся их 

родителей с представителями различных 

профессий. 

В течение года 
Классные 

руководители 

4. 

Тематические родительские собрания и 

родительские лектории на тему: «Как 

помочь своему ребенку выбрать 

профессию». 

В течение года 

Классные 

руководители 

Педагог-

психолог 

5 
Подготовка рекомендаций родителям по 

возникшим проблемам профориентации. 
В течение года 

Классные 

руководители 

Педагог-

психолог 



III.  Работа с обучающимися   

1 

Организация тестирования и анкетирования 

уч-ся с 

целью выявления проф. направленности. 

В течение года 
 Педагог-

психолог 

2 
Проведение углубленной диагностики 

личностных особенностей обучающихся 
В течение года 

Педагог-

психолог 

3 
Осуществление индивидуальных 

консультаций учащихся. 
В течение года 

Педагог-

психолог 

Классные 

руководители 

4 

Организация и проведение встреч с 

представителями 

различных профессий. 

В течение года 

 

 

Классные 

руководители 

5 
Обеспечение участия старшеклассников в 

днях открытых дверей учебных заведений 
В течение года 

 

 

Классные 

руководители 

6 

Участие в проекте «Билет в будущее» ( 

«Россия –мои горизонты») в сферах 

профессиональной ориентации учащихся с 

ОВЗ. 

В течение года 

 

 

Классные 

руководители 

7 

Анкетирование учащихся для оценки 

готовности к выбору профессии с учётом 

особенностей организма и состояния 

здоровья (анкета для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в старших классах) 

В течение года  
Педагог-

психолог 

 

 

 


